
新员工素质拓展培训服务项目概况
一、项目概况

浙江中医药大学附属第一医院为三甲综合性医院，为

进一步加强团队协作能力和凝聚力，树立精诚合作的团队

精神，帮助新员工更好地理解医院文化和价值观，需选择

1 家服务机构，服务内容主要包括为新员工提供素质拓展

培训服务。

二、项目要求

1.策划方案：结合医院文化、服务理念、核心价值观、

发展愿景等设计，活动过程中突出“精诚仁和”元素，方

案设计独特、活动创意有趣、设备设施安全、人员物资保

障到位。

2.执行落地：培训人数约 250 人，培训时长 1 天（约

8:00-18:00），开展团建项目至少 5 个、培训教练配置不少

于 5 名。负责提供素质拓展培训服务课程设计（含晚会）、

培训教练、实施、分队马甲、器材使用费、器材折旧、学

员保险、交通费（大巴从各院区前往拓展基地往返交通）、

餐费（午餐、晚餐）等，上述费用包含在方案报价内。

3.活动宣传：可提供活动摄影、视频,作为活动资料

交付。

4.预算费用：预计培训人数约 250 人，单价约 240 元

/人，单价采购，按实结算，单价包含完成本项目所需的一

切费用，预算总额不超过 60000 元。


